ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO (TIPO)

EMPRESA : AMSOFT
DIRECCION Reunién virtual
FECHA :19-05-2023 HORARIO INICIO: 13:00

HORA DE TERMINO: 13:48
PARTICIPANTES : Pamela Diaz, Claudio Villarroel, Richard Mufioz, Carolina Jara, Evelyn Millan.

MIEMBROS DEL COMITE: Pamela Diaz, Claudio Villarroel, Richard Mufioz, Carolina Jara, Evelyn
Millan.

PUNTOS TRATADOS

1. Revision acta pasada.

2. Revision de los compromisos de cada comision.

3. La comisién de inspeccién y observaciones propone realizar cursos de ACHS
relacionados al teletrabajo.

4. En cuanto a la actualizacién de MIPER ya la entregaron todos los colaboradores.

5. Se actualiza la planilla del programa de trabajo correspondiente al mes de abril.

6. Se revisa la Encuesta de Riesgos Psicosociales y los pasos de implementacion.

ACUERDOS TOMADOS
1. En cuanto a las MIPER:
1.1.Gestion y personas consolidara los resultados de las propuestas de planes de
accion entregados por la ACHS.
1.2.Se revisara cuales son los planes que ya estan cubiertos con capacitaciones
anteriores u otros.
1.3. En el préximo comité se mostraran los resultados y se analizaran las areas de
mayor riesgo



1.4.En conjunto con el comité se definira los planes de accion restantes

2. Respecto a la implementacion de la encuesta de Riesgos Psicosociales:
2.1.Se acuerda constituir comité de aplicacion en mes de junio. Por parte de Gestion y
Personas se asignd a Pamela Diaz, por Prevencion de Riesgos a David Nazariego,
y se elige democraticamente a Claudio Villarroel por parte de los trabajadores
miembros del comité paritario para formar parte de comité de aplicacion
2.2.Se debe aplicar la encuesta de riesgos psicosociales mes de julio.
2.3.Se debe implementar una encuesta apara elegir democraticamente a un miembro
para comité de aplicacion por parte de los trabajadores que no sea miembro de
comité paritario.
2.4.Todo el comité Paritario debe realizar la Capacitacion de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales
2.5. Se establece como objetivo aplicar las etapas en las siguientes fechas:
2.5.1. Seleccién de representante de Trabajadores en junio
2.5.2. Sensibilizaciéon y difusion en junio
2.5.3. Aplicacién en Julio
2.5.4. Analisis resultados agosto
2.5.5. Definicion de planes de accién con ACHS agosto
3. Los miembros de comité de inspeccidn y observaciones se comprometen a enviar

propuestas de capacitaciones priorizadas.

OBSERVACIONES
No hay

SECRETARIO PRESIDENTE

c.c.. Asociacién Chilena de Seguridad
Otras
Archivo.
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