
CONOCE AQUÍ DE QUE
TRATÓ LA REUNIÓN DEL

COMITÉ PARITARIO 
ABRIL-2023



En la reunión mensual del comité paritario que se llevó a cabo el
día viernes 21 de abril, conversamos sobre la tasa de
siniestralidad que Amsoft posee de un 5,69%, y de cuáles son los
requerimientos que debemos cumplir, para bajar la tasa al menos
paulatinamente. 

¿De qué trató?

Para esto, el Equipo de Gestión y Personas, logró tener contacto
con un prevencionista experto, asignado por la mutualidad
adheridad con la empresa.



¿El porqué de nuestra tasa?

Nos encontramos en la actualidad con una tasa de siniestralidad
muy elevada, esto es de 5,69%, motivo de dos accidentes que
tuvimos en Amsoft. La cual debiese ser de 0,93% que es la tasa
Básica. 

Estos fueron los accidentes que tuvimos: 

Nombres: YELENA VALESKA DENISSE AHUMADA CATALAN
Rut: 17244811-9 
Fecha Accidente: 28/01/2021 
Cantidad días Perdidos: 15 días.

Nombres: FELIPE EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ
Rut: 14159666-7
Fecha Accidente: 17/03/2020 
Cantidad días Perdidos: 484 días.



¿En qué debemos trabajar?

Estos son puntos más importantes para lograr bajar nuestra tasa
de siniestralidad antes de Junio 2023:

Actualización de datos de los trabajadores en Achs Gestión.
Creación de una Política de Seguridad.
Realizar una declaración simp﻿le.
Realizar un diagnóstico de situación de condiciones de
trabajo (MIPER).
Realizar un plan de trabajo preventivo, con las medidas.
Actualización del reglamento interno. (CEAL-SM y Covid-
19).
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Plan de Trabajo Prevención de
Riesgos

Realizamos seguimiento a nuestra Carta Gantt correspondiente
a Prevención de Riesgos, a las actividades que debemos realizar
para bajar nuestra tasa: 



Plan de Trabajo Comité Paritario

Junto con los integrantes del comité, realizamos seguimiento y
completamos nuestro programa de trabajo correspondiente al
Comité Paritario con cada comisión mes a mes:

Para esta comisión, se comprometieron hacer seguimiento a las
estadísticas de accidentabilidad entregadas por la Achs, para
que estas sean visibles para todos los trabajadores. 

Comisión Investigación de Accidentes y Enf. Profesionales



Compromisos por comisión...

Esta comisión se comprometió de enviar las MIPER a los
trabajadores para conocer sus condiciones a los riesgos
asociados a sus puestos de trabajo, bien sea, de manera
presencial, o teletrabajo.

Comisión Inspección y Observación



Compromisos por comisión...

Mientras que para esta comisión, su compromiso fue, proponer
un tema inherente a prevención de los riesgos asociados, esto
es, mes a mes.

Comisión Capacitación y Difusión



Plan de Trabajo

Te invitamos a revisar el programa de trabajo, elaborado
conjunto con las comisiones, en nuestra página web del
comité paritario. Escaneando el siguiente código QR o
haciendo click en el enlace.


