ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO (TIPO)

EMPRESA : Amsoft SPA
DIRECCION : Antonio Bellet 193, oficina 302.
FECHA 1 12-09-2022 HORARIO INICIO: 17:30

HORA DE TERMINO: 18:22

PARTICIPANTES : Pamela Diaz, Pablo Garcia, Richard Mufioz, Carolina Jara, Claudio Villarroel,
Evelyn Millan, Isidora Vasallo.

MIEMBROS DEL COMITE: Pamela Diaz, Pablo Garcia, Richard Mufioz, Carolina Jara, Claudio
Villarroel, Evelyn Millan, Isidora Vasallo.

INVITADOS
EXPERTO ASESOR: Camila Vivanco (Analista de Administracién de Personas, a cargo
del area de Prevencion de Riesgo en AMSOFT)

PUNTOS TRATADOS

1- Se definen las funciones en detalle de cada Comisién. Se muestra la
informacion disponible para revision de cada comision (por carpetal)
2- Comision de capacitacion y difusion:
a. Se exponen los registros disponibles. Se realizar4 un catastro de los
cursos que faltan por realizar por cada colaborador.

3- Comision de inspeccidn y observacion:
a. Se muestra la estructura de los documentos que deben estar en la
carpeta por colaborador los que implican ODI presencial, ODI Teletrabajo,
Matriz de Riesgo, foto del lugar de teletrabajo
4- Comision de investigacion de accidentes y enfermedades profesionales:

a. Determinar los tipos de accidentes de trabajo y en caso de ocurrir
realizar la respectiva investigacion de si corresponde o no a un accidente
de trabajo.

b. Seguro COVID: Se muestra la ndbmina de los asegurados y se explica la
normativa legal al respecto.

5- Se presenta el programa de Trabajo del Comité Paritario



6- Encuestas Istas 21: Se aplicaré la encuesta a cada colaborador.

ACUERDOS TOMADOS

1- Se acuerda la creacion de un repositorio de Documentos o nube para uso
exclusivo del Comité Paritario y sus integrantes. Este sera creado por Pablo
Garcia, quien enviard las instrucciones de acceso durante el mes de septiembre.

2- Comisién de capacitacion y difusion:

a. Se acuerda lanzar el Curso de manejo de extintores, definido como
obligatorio por la ACHS, para todos los colaboradores que no lo hayan
realizado. Se lanzara y finalizara en el mes de septiembre.

b. Se muestran los cursos obligatorios para los integrantes del Comité
Paritario (titulares y suplentes). Se acuerda realizar un curso mensual,
iniciando en el mes de septiembre con el curso de “Orientacién a la
Prevencion de Riesgo: DS N°54”.

c. Se acuerda difundir la primera acta del Comité Paritario, para integrantes
y colaboradores.

3- Comision de inspeccién y observacion:

a. Catastro de los documentos faltantes en cuando a ODI’s,y matrices
actualizacion de carpetas.

b. Revision de matrices de riesgo con observaciones, en conjunto la
comision y area de gestiobn de personas para definir la necesidad e
implementacion de planes de accion.

4- Comision de investigacion de accidentes y enfermedades profesionales: Se
acuerda la renovacién del seguro COVID solo para quienes trabajen con modalidad
mixta.

5- Se elegira al colaborador destacado en prevencion de riesgos cada mes. Se
acuerda iniciar con quienes trabajan con modalidad mixta

6- Difusién de actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias, dar a conocer las
capacitaciones del comité paritario y realizar campafias preventivas.

7- Se acuerda invitar a 2 representantes suplentes a cada reunion del comité, para
mantenerlos informados y actualizados, en caso que sea necesario que
reemplacen a un titular.

OBSERVACIONES



SECRETARIO PRESIDENTE

c.c.: Asociacion Chilena de Seguridad
Otras
Archivo.
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